ReNEW DTA Plan de la Escuela 2023

Este plan, que ha sido revisado y aprobado por el Departamento de Educacion de Louisiana (LDOE), se basa en una
investigacion revisada por pares, recomendaciones del plan de estudios LDOE Tier 1 y mejores practicas en la educacion
K-8.

El personal de NeST y un evaluador externo del programa apoyaran a la escuela en el seguimiento del éxito de las nuevas
estrategias del Plan Escolar ( relacionadas con el rendimiento académico, planes de estudio y evaluaciones de alta calidad,
desarrollo profesional de alta calidad y retencion de maestros) e iniciativas continuas. ( intervencion individualizada,
cursos complementarios ofrecidos, etc.) Ya existen estructuras, sistemas y personal para administrar evaluaciones
provisionales y anuales, recopilar y analizar el rendimiento y los resultados del crecimiento de los estudiantes,
implementar la encuesta TNTP Insight y reportar datos de retencion de educadores. El monitoreo colaborativo formal se
realizard a intervalos de 6 semanas para identificar si la intervencion esta mejorando el rendimiento y la retencion de los
estudiantes, y donde se necesitan ajustes para impulsar los resultados del programa.

Actualizado para 2022-2023

En respuesta a la pérdida de aprendizaje debido a la pandemia de COVID-19 y las deseas de las familias de DTA,
ReNEW ha aumentado la programacion de la escuela de verano en las sesiones de 2021 y 2022 para brindar
oportunidades sélidas para que los estudiantes recuperen horas de aprendizaje y tiempo cara a cara con sus maestros y
companeros. La evidencia indica que la programacion esta contribuyendo sustancialmente al logro académico de los
estudiantes: en junio de 2021, los puntajes de Matematicas de los estudiantes de los grados 3 a 8 mejoraron un
impresionante 33 % durante el transcurso del verano. Los datos preliminares de las evaluaciones de la escuela de verano
de junio de 2022 muestran un crecimiento promedio del 29,4 % en los puntajes de referencia de ELA en los grados 3-8.

ReNEW también ha implementado sesiones complementarias de tutoria individual y en grupos pequefios durante el afio
escolar y la escuela de verano para abordar la pérdida de aprendizaje. Estas sesiones han resultado en mas de 1500 horas
adicionales de tutoria académica especifica para estudiantes desde la primavera de 2021 hasta junio de 2022.

Con el fin de ayudar al personal a satisfacer las necesidades de todo el estudiante durante y después de los impactos de la
pandemia y otros eventos desafiantes, ReNEW se ha asociado con Special Education Leader Fellowship para capacitar a
los lideres escolares y maestros en estrategias para la instruccion informada sobre el trauma desde 2021-en adelante.
ReNEW planea continuar con estas y otras iniciativas de apoyo académico y de comportamiento en el afio escolar 2022-
23 para apoyar la recuperacion académica y emocional de cada estudiante de los impactos de la pandemia de COVID-19.

Respuesta a COVID-19 y los afos escolares 2020-21 v 2021-22

A pesar del desafio que la pandemia COVID-19 ha causado para la educacion en todo el pais, el liderazgo de la red
ReNEW vy las escuelas planearon ampliamente para enfrentar este desafio en los afios escolares 2020-21 y 2021-22.
Tuvimos que asegurarnos de que las iniciativas implementadas en 2018-19 y 2019-20 se mantuvieran constantes durante
todo el afo escolar 2020-21, ya sea que la instruccion se lleve a cabo de manera virtual o en persona. Para lograr esto,
ReNEW se asegur6 de que a cada estudiante se le entregara una Chromebook o tableta Chrome ReNEW vy se le entregara
un dispositivo inalambrico de Internet a cada estudiante que lo necesitara para facilitar el aprendizaje virtual y para
asegurar que los estudiantes y el personal pudieran cambiar facilmente entre virtual y en -aprendizaje personal seglin sea
necesario durante el afio escolar.

Aunque ReNEW y DTA estan en la octava iteracion del alcance y la secuencia del plan de estudios debido a los cambios
que se han producido a lo largo de este afio escolar hasta ahora, la adherencia al plan de estudios y nuestras iniciativas
basicas se ha mantenido durante todo el afio escolar 2020-21 hasta el momento. lecciones sincronicas en vivo e
intervencion especifica en alfabetizacion y matematicas.

Reconstruir el desarrollo profesional a través del entrenamiento instruccional dirigido
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Para garantizar que los profesores puedan convertirse rapidamente en expertos en contenido con dominio de una amplia
gama de herramientas pedagogicas, DTA ha implementado un sistema de coaching que prioriza reuniones intensivas de
internalizacion centradas en el contenido, multiples puntos de contacto de coaching semanales en tiempo real para todos
los profesores. y analisis de datos consistente en las escalas diaria, semanal, unitaria y trimestral. Vea un ejemplo de un

plan de entrenador en el Apéndice 8.

Reuniones semanales de internalizacion del plan de lecciones

En lugar de proporcionar retroalimentacion sobre el plan de lecciones haciendo que los instructores de instruccion
marquen los planes, DTA y ReNEW se han movido a un protocolo de internalizacion mas intensivo que incluye
anotaciones en profundidad por parte del maestro, seguidas de retroalimentacion en persona, planificacion y practica con
el instructor de instruccion semanalmente , para las lecciones de la semana siguiente. Al enviar planes con una semana de
anticipacion, pasar tiempo concentrado con expertos en instruccion (muchos maestros se reinen tanto con su entrenador
de contenido como con la red DCI), revisando lecciones y haciendo ensayos en vivo de los elementos de la leccion,
estamos asegurando la fidelidad a Tier 1 planes de estudio y, al mismo tiempo, desarrollar la habilidad y la profundidad
del conocimiento de los maestros.

Desarrollo profesional de contenido especifico

Con el fin de garantizar la experiencia en el contenido y para crear coherencia y consistencia en el contenido en todos los
niveles de grado, DTA paso de un periodo de planificacion basado en el nivel de grado a uno basado en el area de
contenido. Ademas, mas del 80% de nuestras sesiones semanales de desarrollo profesional en la escuela, y la gran
mayoria del tiempo de desarrollo profesional dirigido por la red, ocurre en grupos de contenido, dirigidos por entrenadores
instructivos y directores de curriculo e instruccion a nivel de la red. Ademas, las cohortes de ELA y matematicas tienen
una reunidn adicional una vez a la semana, durante el tiempo de planificacion, donde su equipo de contenido se enfoca en
los datos que se identificaron durante la reunion de datos semanal del equipo administrativo.

Coaching en tiempo real

Con el fin de maximizar el crecimiento y disminuir significativamente el tiempo para un ciclo de retroalimentacion, los
maestros y entrenadores de DTA participan en entrenamiento, modelado y co-ensefianza en tiempo real. Durante estas
sesiones de entrenamiento, el entrenador de instruccion puede modelar elementos de una leccion, ensefiar conjuntamente
con el maestro del aula o susurrar al entrenador e indicar al maestro los elementos que se han discutido durante las
reuniones de reflexion o internalizacion. Dado que el entrenamiento en tiempo real y la practica intensiva son tan
consistentes en nuestras aulas, existe un alto nivel de comodidad con el proceso, lo que permite que el entrenamiento no
interrumpa, sino que mejore, la instruccion de alto nivel todos los dias.

Apoyo para estudiantes con discapacidades y estudiantes con dificultades
Co-ensefianza

El cambio estructural mas significativo que se hizo en relacion con los educadores especiales fue el desarrollo de horarios
y capacitacion para apoyar un modelo de co-ensefianza. Al asegurarnos de que los TCM (administradores de casos de
maestros / maestros de educacion especial) estén co-planificando con los maestros de contenido basico y codirigiendo
lecciones en el aula en ELA y matematicas, pudimos aumentar significativamente la experiencia en el contenido de
nuestros TCM, al mismo tiempo que nos aseguramos de que los estudiantes estaban recibiendo un apoyo mas completo
que abarcaba toda la leccion, en lugar de solo dar cuenta de una pequeia parte de la leccion. Ademas, la mayoria de los
MTC tienen una planificacion comun con sus contrapartes de contenido basico y estan asignados a un area tematica y a un
periodo de dos grados, para garantizar su capacidad de desarrollar un conocimiento profundo con el contenido y una
solida relacion con los estudiantes. en su carga de casos de ensefianza.

Curriculos de recursos
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Otro aspecto de los sistemas de educacion especial que necesitd una evolucion significativa en 2019-20 para cerrar la
brecha entre los resultados académicos de nuestros estudiantes con excepcionalidades y nuestros estudiantes tipicos fue la
profundidad de la planificacion y el desarrollo de nuestros maestros de reemplazo basico. Al hacer que los maestros de
reemplazo basico asistieran a las mismas sesiones rigurosas de desarrollo profesional de contenido que los maestros de
contenido basico, tanto en el verano como durante el afio, pudimos asegurarnos de que su conocimiento profundo del
contenido aumentara considerablemente. DTA se esfuerza por cerrar la brecha académica para los estudiantes con
excepcionalidades al garantizar que nuestros estudiantes con la mayor necesidad de apoyo académico reciban programas
curriculares solidos, en un entorno que permite una personalizacion significativa de la instruccion, la retroalimentacion y
la intervencion.

Maestros asociados

En 2018-19, notamos que una gran cantidad de estudiantes necesitaban apoyo adicional dentro del aula, ademas de
maestros de educacion especial, para lograr sus objetivos de aprendizaje. En el afio escolar 2019-20, se agregaron
maestros asociados al modelo de dotacidon de personal de DTA para aumentar aiin mas el apoyo que los estudiantes tenian
en las clases de contenido basico. Los profesores asociados brindan apoyo a los estudiantes durante toda la clase, durante
todo el periodo de la clase, para garantizar que los estudiantes no se "atasquen" en un concepto o problema determinado.

En 2019-20, los resultados de los esfuerzos descritos anteriormente condujeron a logros notables. Hemos continuado con
el modelo descrito anteriormente en el afio escolar 2020-21.

Intervenciones de todo el sistema
Director de Entrenamiento

La preparacion del lider impacta directamente el desempefio del maestro y el alumno. El 100% de los directores de
ReNEW reciben entrenamiento continuo. Multiples conjuntos de datos de la encuesta anual TNTP Insight, evaluaciones
provisionales, asistencia de estudiantes y maestros, ciclos de capacitacion de maestros y encuestas de familias y
estudiantes, todos informan y personalizan la capacitacion para cada lider de RENEW. Los lideres también comparten las
mejores practicas entre ellos durante los DP de cohorte de lideres mensuales de dia completo.

Sabado, verano y programacion extracurricular

La programacion de la escuela los sdbados, la escuela de verano y los dias extendidos del afio escolar brindan tiempo de
aprendizaje adicional para mejorar el rendimiento estudiantil. ELT permite a los estudiantes en riesgo participar en
tutorias de alta calidad, recuperacion de créditos, remediacion y enriquecimiento en formatos individuales y de grupos
pequetios. En las calificaciones de las pruebas de alto riesgo, los estudiantes estudian el contenido que necesitan para
volver a tomar las evaluaciones LEAP 2025 necesarias para pasar al siguiente grado o para graduarse. Los educadores que
sirven en ELT reciben estipendios por su preparacion adicional y actividades de ensefianza. La tutoria / remediacion de
alta calidad esta alineada con las actividades permitidas por el DSS y utiliza programas de estudios de nivel 1 y programas
de intervencion basados en evidencia.

Capacitacion sobre equidad, diversidad e inclusion.

Superar la capacitacion en racismo es una DP intensiva y de alta calidad para el 100% de ReNEW NeST y el personal de
la escuela. La capacitacion expone a los adultos a las inequidades, inicia conversaciones dificiles y ayuda a los educadores
a brindar un mejor servicio a los estudiantes y familias de color de ReNEW (98%) . Los PD de Superacion del Racismo se
ofrecen en una variedad de métodos (grupo grande, series de almuerzo de seguimiento, encuestas, etc.). La intervencion
tendra un impacto en el comportamiento / cultura de toda la escuela a medida que los adultos aumenten la conciencia de
los desafios diarios que enfrentan los estudiantes de color. Para mantener este importante trabajo después de 2018,
ReNEW contratara a un Oficial de Diversidad, Equidad e Inclusién. El / ella ayudara a los lideres a evaluar las actitudes,
politicas y actividades de su campus y a desarrollar practicas equitativas e inclusivas. Apoyara al equipo de Capital
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Humano para atraer y contratar educadores de color eficaces. Esta intervencion fundamental esté alineada con el
desarrollo profesional de lideres de alta calidad, el desarrollo profesional de maestros de alta calidad, la disciplina / cultura
escolar en toda la escuela, el apoyo a estudiantes diversos y la retencion de educadores.

Soporte de red

Los planes de estudio y evaluaciones de nivel 1, los paquetes de aprendizaje profesional, los maestros maestros
adicionales y la capacitacion en liderazgo se encuentran entre los principales recursos necesarios para implementar nuevas
estrategias de intervencion.

El Equipo de Apoyo a la Red ( NeST ) de ReNEW apoyara en la implementacion y monitoreo de todas las iniciativas y
actividades del Plan Escolar. El personal dedicado a las subvenciones sirve como puntos de coordinacion para trenzar
iniciativas y facilitar las conversaciones entre las partes interesadas de la red y los socios. El personal de las subvenciones
dedica un tiempo considerable a diario, brindando asistencia técnica y apoyo para la gestion del programa, el
cumplimiento, la presentacion de informes y la auditoria.

El personal de Capital Humano (HC) apoya el reclutamiento, la evaluacion y la gestion de educadores, con el objetivo de
aumentar la efectividad, la diversidad y la retencion del educador. HC apoya a los lideres escolares en la identificacion de
las necesidades criticas de la fuerza laboral y la coordinacion de los socios de la tuberia para proporcionar residentes
docentes apropiados. El personal de Curriculo e Instruccion (C&I) supervisa la induccion y el entrenamiento de los
maestros, brindando apoyo adicional a educadores novatos y nuevos en RENEW. El personal de C&I continuara
apoyando la recopilacion, presentacion de informes y analisis de los datos de rendimiento de los estudiantes para
identificar tendencias. El personal de operaciones proporciona instalaciones seguras y eficientes, lo que permite que el
lider se centre en el entrenamiento académico en lugar de la gestion. El personal de TI de NeST proporciona experiencia
diaria para garantizar altos niveles continuos de servicio tecnologico que impacta directamente en la implementacion de
los planes de estudio y las evaluaciones de Nivel 1, desarrollo profesional de alta calidad y una pedagogia en el aula eficaz
y atractiva.

Los lideres y maestros basados en la escuela estan extremadamente interesados en el plan de intervencion, y han estado
colaborando con el equipo de NeST y la Sra. Wondwossen durante varios meses para identificar necesidades, determinar
prioridades y dialogar con los proveedores de curriculo y PD para construir la intervencion de 3 afios. . Con el apoyo

del NeST y un evaluador externo del programa, el personal de la escuela encabezara la implementacion de las estrategias
de intervencion con fidelidad, de manera sistematica e impactante. Utilizando el plan aprobado, las escuelas ampliaran la
DP para maestros y lideres, reemplazaran los planes de estudio y las evaluaciones con recursos de Nivel 1 y aseguraran
maestros maestros adicionales para apoyar a maestros y lideres.

Las capacitaciones de intervencion sélidas e integradas en el trabajo para maestros y lideres se centraran en los planes de

estudio y las evaluaciones del Nivel 1, la capacitacion en contenido y estrategias basicos y el desarrollo de lideres. Como

se identifico en la evaluacion de necesidades, la capacitacion en contenido sera proporcionada por proveedores aprobados
por LDOE, especialistas en contenido capacitados en LDOE o maestros maestros.

Servicios directos para estudiantes
Servicios directos para estudiantes en ReNEW

Los programas de Servicios Directos para Estudiantes (DSS) ayudan a los estudiantes a obtener acceso a cursos
académicos, credenciales y servicios que actualmente no estan disponibles en sus escuelas.
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Los fondos del DSS apoyan a los campus de ReNEW K-8 para oftrecer cursos avanzados (como Algebra I) que no estan
disponibles en el campus. Los fondos de DSS también pueden respaldar servicios de tutoria de alta calidad. Los tutores se
dedicaran a ayudar a los estudiantes a remediar las habilidades y el contenido que faltan, y recibiran capacitacion y
utilizaran los planes de estudio de nivel 1 de ELA y matematicas y los programas de intervencion basados en

evidencia. La tutoria también apoya el tiempo de aprendizaje extendido, y los servicios continian donde sea necesario los
sabados, después de la escuela y / o durante el verano.

Conexiones

Cada campus ReNEW involucra multiples estrategias de alcance familiar y comunitario para construir relaciones positivas
y aumentar la participacion de los padres y la voz en la programacion educativa. Las estrategias especificas del campus
incluyen a) grupos de trabajo mensuales de padres y maestros; b) encuestas anuales de estudiantes y familias con
distribucion y analisis de datos respaldados por los Gerentes de Operaciones Escolares y los Directores de Datos de
ReNEW; c) los Perfiles de Estudiantes de Aprendizaje ( llenados por Schoolrunner ) brindan acceso continuo de los
padres a los datos de los estudiantes, incluidos los logros, el crecimiento, la asistencia, la inscripcidon en cursos y los
créditos obtenidos; yd) las noches de participacion de los padres educan a las familias sobre los programas y las ofertas
escolares y recopilan comentarios por escrito sobre qué cursos y ofertas de servicios les gustaria que los padres se
expandieran o agregaran. Cada enlace de padres de ReNEW campus busca aportes vitales de padres y familias sobre el
éxito del estudiante y las necesidades de apoyo.

Informe publico

Los campus NUEVOS participan en el portal web de acceso abierto NOLA.com. El portal permite facilmente a los padres
usar la funcion de busqueda para encontrar una escuela y ver facilmente las ofertas escolares y los puntajes de rendimiento
de los estudiantes. Los padres y la comunidad pueden acceder facilmente a la informacién dentro de 1 semana de estar
disponible desde LDOE. Los resultados de los estudiantes también se informan mensualmente en las reuniones publicas
de la junta, sin embargo, la asistencia de los padres a las reuniones de la junta es baja. La iniciativa del panel de ReNEW
esta dirigida directamente a padres y educadores. ReNEW paso6 2 afios y recursos importantes para desarrollar el portal de
perfil de estudiantes y padres aprendices. El portal es un tablero académico seguro, personalizado para cada estudiante
ReNEW, que incluye una gran cantidad de datos de resultados de los estudiantes en tiempo real: puntajes de referencia,
calificaciones, GPA, créditos obtenidos y asistencia. El perfil de aprendizaje extrae datos en tiempo real

de Schoolrunner y permite a los estudiantes establecer metas y monitorear su progreso continuo hacia cada

meta . Finalmente, los campus RENEW celebran almuerzos de reconocimiento anual y Ceremonias de premiacion por la
noche. En estos eventos, los estudiantes, las familias y los educadores celebran los logros de los estudiantes, la aceptacion
universitaria, los créditos de doble inscripcion obtenidos y los IBC obtenidos.

Disponibilidad de asientos

Todos los estudiantes y familias de ReNEW deben renovar anualmente su eleccion de asistir a un campus de ReNEW. No
hay inscripcion automatica. Como campus del Distrito Escolar de Recuperacion, todas las escuelas ReNEW deben
participar en el proceso de una aplicacion. La aplicacion One permite que las familias y los estudiantes seleccionen
escuelas en funcién de multiples caracteristicas, que incluyen SPS, calificacion con letras, logros de los estudiantes,
tamafio de la clase, ofertas de enriquecimiento, ubicacion, diversidad, experiencia del educador, etc. La asignacion anual
se determina mediante una inscripcion imparcial y examinada. formula, que permite a las familias trasladar a sus hijos de
las escuelas CIR a aquellas con éxito demostrado.

Monitorear los servicios directos para estudiantes

El Equipo de Soporte de Red ( NeST ) de ReNEW apoya a los equipos escolares en la seleccion de actividades de DSS, el
acceso a proveedores calificados, la negociacion de contratos y el procesamiento de pagos en actividades de

DSS. El personal de NeST , especialmente el Equipo de Finanzas / Subvenciones y el Equipo de Curriculo e

Instruccidn , apoyan ampliamente al personal escolar en la implementacién y monitoreo de sus estrategias DSS como
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parte integral de la mejora escolar . Con el apoyo del personal de NeST y el evaluador externo del programa Redisefio
Escolar, los lideres escolares revisaran la implementacion de la intervencion mensualmente. Con cada semestre, todas las
partes interesadas, incluidos los socios externos, revisaran los puntos de referencia de rendimiento y otros resultados de

los estudiantes para ayudar a las escuelas a proporcionar cursos y actividades de DSS significativos, de alta calidad y
solidos.
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Tier 1 Curriculum
Content Year Birth to Age 5 K-2 Grades 3-5 Grades 6-8
Frog Street Great Minds Wit & Great Minds Wit & Great Minds Wit & Wisdom
ELA 2022-23 Wisdom Wisdom
MATH Frog Street; Zearn ZEARN ZEARN OPEN UP ILLUSTRATIVE
2022-23 MATH
SCIENCE 2022-23
Amplify Amplify Science IQWST Activate Learning
Tier 1 Assessments
Assessment Type Year Birth to Age 5 K-2 Grades 3-5 Grades 6-8
q q Teaching Strategies Wit & Wisdom
ELA Diagnostics 502923 GOLD Assessments; STEP LEAP 360, MAP LEAP 360, MAP
. . Teaching Strategies ZEARN LEAP 360, .
Math Diagnostics T GOLD ASSESSMENTS Ilustrative Math LEAP 360, Illustrative Math
Tier 1 Teacher Professional Development
TrainingType Year Birth to Age 5 K-2 Grades 3-5 Grades 6-8
ELA Teaching Strategies Great Minds/TNTP Great Minds/TNTP Great Minds/TNTP
2022-23
. . Zearn/Leading Zearn/Leading .
Math AR Teaching Strategies Educators/ Jounce Educators/ Jounce Kendall Hunt/Leading Educators
Science Amplif Ampli Activate Learnin
2022-23 Py phity £




